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PRESENTACION

El aprendizaje es el propésito fundamental del que hacer educativo en la escuela, todas y
todos esperamos que nuestros estudiantes al transitar por las aulas de nuestra Institucion
Educativa, adquieran y pongan en practica los desempenos que les permite desenvolverse

satisfactoriamente en la sociedad.

Hoy somos testigos de los informes de PISA, ECE y UMC, cuyos resultados, van mejorando
cada afo, debido a que los docentes vienen generando aprendizajes significativos, teniendo
en cuenta los procesos pedagogicos, didacticos y cognitivos, sin embargo no solo es tarea
de los docentes, sino resultado de un trabajo en equipo de todos los actores de la comunidad
educativa, por ello es importante que en el proceso de ensefanza y aprendizaje, se debe
involucrar a los a las padres de familia, autoridades e instituciones, que se convierten en

nuestros aliados estratégicos.

En este enfoque por competencia que venimos trabajando, la instituciéon educativa debe ser
vista como un espacio, donde la relacién con la familia y la comunidad sea dinamica, para
asi poder aprovechar las situaciones significativas del contexto. Por otro lado las politicas
educativas estan orientadas a lograr la escuela que queremos, que ofrezcan a los
estudiantes oportunidades, por ello en el Pat se vienen implementando actividades
desafiantes y del contexto con el objetivo de atender las necesidad de aprendizaje del

estudiante, teniendo en cuenta los momento de la movilizacion de los aprendizajes.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

l. DATOS GENERALES

1.1.
1.2
1.3.
1.4.
1.5.

Nombre de la Institucion : I.E.P. PITAGORAS SCHOOL
Direccion :Jr. Hudnuco N2163 — Calleria
Cdédigo Modular : INICIAL

Afo de vigencia : 2025

Objetivos de la Institucion

1.5.1. Objetivos Generales:

a

b.
C.

d

Contribuir a la formacién integral del educando, mejorando la calidad educativa.
Desarrollar en el educando actitudes de analisis critico y fisica de su entorno.
Impartir la ensefianza con proyeccion de la identidad cultural de su realidad.
Inculcar en el educando la préctica de los valores.

1.5.2. Objetivos Especificos:

a.

Lograr una formacion integral del educando de acuerdo a sus necesidades fisicas,
espirituales y cognitivas.

. Impartir al educando una educacion en valores.
. Fortalecer la conciencia civico - patridtico de los educandos, para garantizar la

justicia, soberania, integridad, seguridad y defensa nacional.

. Lograr una mayor participacién de los Padres de Familia en la ensefanza de sus

hijos.

e. Normar los habitos de responsabilidad en los educandos, y padres de familia.

Propiciar la integracién consciente entre personal docente y no docente, padres
de familia y alumnos.

. Adecuar el DCN a las especificaciones del Proyecto Educativo Institucional, la

axiologia institucional y el perfil del educando, tomando como base los ejes
curriculares, temas transversales para cada area curricular.

. Lograr la implementacion y mejoramiento de talleres en sus diversas areas de

formaciodn cientifico técnico-pedagdgico.
Promover una educacion cristiana basada en los principios de la Biblia.
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1.6. Metas

Cumplimiento de la| * Se desarrollard el 100 % de las actividades
calendarizaciéon programadas de acuerdo a nuestra

Institucidn Educativa

Compromiso 3

* Elaboracion del Plan de
Acompafiamiento y monitoreo.
* Ejecucion del acompafiamiento y monitoreo

Acompafamiento y| de acuerdo a lo planificado.

monitoreo de la practica| « El 100% de profesores se adecuan a las
Compromiso 4 | pedagdgica en la| estrategias de aprendizaje presencial.

Institucién * El 100 % de docentes se capacitaron en la

Educativa utilizacién de herramientas digitales.

* Elaboracién consensuada de las normas de
convivencia 2025.

* Implementacion del libro de incidencias
2025.

* Propiciar un clima de confianza entre los
miembros de la comunidad educativa, hacia

Gestion de la tutoriay la|  yna convivencia armoniosa sin violencia.

Compromiso 5 | convivencia escolarenla | « Brindar a los padres de familia pautas e

Institucion Educativa informacién respecto al apoyo que puedan

brindar a sus hijos en su proceso educativo y

orientarles hacia una cultura de prevencion

gue puedan fortalecer la formacién integral

de sus hijos.

Il. BASE LEGAL

. Ley General de Educacion N2 28044.

. Decreto Supremo N2 011 — 2010 — ED - Reglamento de la Ley 28044

. Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad, asi
como para la prestacion del servicio educativo para el afio escolar 2025 en
instituciones y programas educativos de la Educacién Basica, ubicadas en los
ambitos urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19
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. Resolucién Ministerial N2 281-2016-MINEDU: Aprueban el Curriculo Nacional
de la Educacién Basica.

. Ley N° 26549 Ley de los Centros Educativos Privados, su modificatoria
efectuada mediante Ley N° 27665 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 009-
2006-ED.

. Ley N° 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas y su Reglamento aprobado por D.S. N° 010-2012-ED.

. Reglamento Interno del Colegio.

. Proyecto Educativo Institucional — PEI.

. Proyecto Curricular Institucional - PCI.

lll. LINEA AXIOLOGICA:

3.1.1. VISION:

Ser una institucion educativa comprometida con el desarrollo integral de los
estudiantes, que hagan uso creativo de EXPLORAR, DESCUBRIR Y APRENDER,
realizando la practica de valores conscientes del cuidado y proteccion del medio
ambiente, que lideren el cambio y desarrollo de la region y el pais.

3.1.2. MISION:

Guiamos la formacion integral de los estudiantes, proporcionandoles
herramientas adecuadas que les serviran en su desarrollo intelectual, emocional
y espiritual, para llegar a ser ciudadanos de bien, libres en pensamiento y accidn,
que generen el desarrollo de la sociedad.
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3.1.3. VALORES INSTITUCIONALES:
Estudio, disciplina y valores

3.1.4. VALORES PERSONALES:

e Respeto
Cualquier valor podria encabezar esta lista, pero creemos que el respeto merece
ocupar este puesto. El respeto conlleva atencion o consideracion hacia otra persona.
Respetar a nuestra familia, a nuestros amigos, a quienes no conocemos, a culturas que
nos parecen distintas, a quienes son diferentes... genera un ambiente de comunicacion
y de paz.

e Empatia
Existe un principio en muchas culturas y religiones que dice: “Trata a los demas como
te gustaria que te trataran a ti”. Esta es la ejemplificacién mas clara de la empatia: la
cualidad de ser capaz de ponernos en la piel de otro ser humano y comprender las
razones de quienes nos rodean.

e Responsabilidad
Puede parecer que la responsabilidad no es un valor demasiado importante. Si crees
esto, realiza el siguiente ejercicio:imagina un mundo en el que nadie se hace
responsable de sus actos ni de sus palabras. La responsabilidad estda muy vinculada,
como ves, al compromiso y a la honestidad.

e Solidaridad
La solidaridad y la generosidad van de la mano. En realidad, no se entiende una sin la
otra. Consiste en ser capaz de realizar esfuerzos de manera altruista para ayudar a
quienes mas lo necesitan, luchando por la dignidad de todas las personas.

e Voluntad
Etimoldgicamente la palabra voluntad procede del latin voluntas, -tatis, que significa
querer.
La voluntad es la clave para conseguir lo que uno se ha propuesto. Ultimamente parece
gue la voluntad es un valor ausente, sobre todo en las instituciones.

e Honestidad
La honestidad es una cualidad que implica sinceridad. Encontrar un futuro con
personas honestas garantiza verdad, respeto, franqueza y libertad.

e Lasensibilidad.
Debemos ser sensibles ante otras personas. Esto nos permitira ayudar, ser compasivos,
utilizar la empatia y entender el dolor ajeno. Una persona sensible comprende las
miradas y los gestos mas alla de las palabras y sabe cudndo otro necesita algo.

e Amor
Cuando hablamos de amor no nos referimos solo al amor de pareja. Actuar con amor
ante cualquier circunstancia, con cualquier persona o con lo que nos rodea
significa actuar de manera bondadosa. El amor lo podemos manifestar hacia los demas
haciendo el bien mediante nuestras acciones.
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e Perdodn

Aprender a perdonar es una de las cosas mas complicadas que existen. El perddn es
una decision voluntaria y consciente, que nos libera de sentimientos negativos, como
el rencor, resentimiento, enojo, dolor, entre otros

e Gratitud

Por ultimo, pero no por ello menos importante, encontramos el ultimo valor humano
de nuestra lista: la gratitud. La base de la amistad, del amor, de la familia... es la
gratitud. Y es que ser capaz de dar las gracias por lo que otros hacen por ti es
beneficioso para ti y para quien te ha dado una mano.

a. LEMA
EXPLORAR, DESCUBRIR Y APRENDER.
POLITICA EDUCATIVA:

a. DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Las actividades del presente Plan Anual de Trabajo se enmarcan dentro de las
orientaciones generales del Sistema Educativo Nacional y propodsitos de la
institucidon educativa.

b. DIRECCION DEL APRENDIZAJE

La direccion del aprendizaje es el corazéon de la diddctica, en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes y busca el cambio de actitudes, habitos,
habilidades y destrezas en el desarrollo cognitivo y actitudinal de los estudiantes.

c. ELACCESO

Tienen derecho acceder a nuestra institucion educativa en los tres niveles, todos
aquellos estudiantes que cumplan con los requisitos que exigen las normas del
Sistema Educativo Peruano y las de la propia institucion, sin discriminacion alguna.

d. ADMINISTRACION DEL PERSONAL Y RECURSOS

El personal que labora en la institucién educativa es administrado con el
cumplimiento eficiente de las leyes y normas laborales, en cuanto respecta a sus
obligaciones y derechos, estimulando ademas su desarrollo personal y profesional.

e. INTERRELACIONES INSTITUCIONALES

Con los padres de familia se mantendrd, una permanente relacién, basada en el
didlogo y el reconocimiento mutuo, con el objetivo principal de contribuir con el
aprendizaje integral de las y los estudiantes; asi como también se les dara a conocer
sus derechos y obligaciones brindandoles ademads el apoyo en el cumplimiento de
su funcién de padres a través de charlas, entrevistas y reuniones.
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Con la comunidad se establecera permanentes coordinaciones con las
instituciones de la localidad, con la finalidad de desarrollar actividades que
garanticen y complementen la salud fisica y mental de nuestros estudiantes.
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_ Fuente de CRONOGRAMA
METAS DEL ANO | Actividades Para el afio 2025 L Responsable
verificacion E Ml gl i1l A
Proceso de Matricula Noémina de matricula Equipo administrativo X
Entidad promotora,
Buen inicio del afio| Mantenimiento del local escolar Plan de mejora personal de X
escolar 2025. mantenimiento
Entidad promotora,
Apertura del afo escolar 2025 Acta de reunién Equipo directivo
Docentes
Jornadas de Reflexion, Equioo directivo
revision de los documentos de Acta de reunion quip X
L . . Docentes
gestion y planificacion curricular
Seslon pSIcopedagoglca y entrega Esquela de Gitacion, Directivos y docentes
de informes académicos a los acta de reunion X X
PP.FF.
; MINEDU, equipo
. Fichas y cuadernode | """
Maraton de lectura camoo y directivo, docentes
Aprendizajes P de comunicacién
fundamentales De_parta(;nen,to_
Tutoria y Orientacién educativa Fichas de monitoreo | 2>'coPedagogico X| X| X | X
Tutores
Docentes
Tutores, padres de
Celebracién del dia de la madre fotografias familia y X
estudiantes
Tutores, padres de
Celebracién dia del padre fotografias familia y X
estudiantes




Programas Directivos y plana
Semana de la educacion inicial protocolares, docente de inicial

fotografias

Examenes, cuadro de | Directivos, y plana

Logros de aprendizaje

. resultados, docente
(simulacros) ,
fotografias
Celebracién dia de San Juan fotografias Tutorgs y
estudiantes
. Programas Directivos, tutores y
AE:tlwdad_es culturales. por Io_s 2003 protocolares, administrativos
afos de independencia patrio ,
fotografias
- . Programas Directivos, tutores y
Act|V||dad.es deportlvas y culturales protocolares, administrativos, PP.FF.
por el aniversario. fotografias alumnos
Actividad deportiva por el dia de | Cuaderno de campo | Equipo directivo
fotografias y docentes del area de

la Educacion Fisica

deporte

Balance del afio
escolar

Dia del logro de la institucion

Cuaderno de campo

Fotografias y material
didactico

Director profesores




VI.  CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS 2025

CALENDARIO ESCOLAR 2025

DURACION

BLOQUES

FECHAS DE INICIO Y FIN

Una (01)
semana

01 MARZO al 08 de
MARZO.

Nueve (09)
semanas

11 de MARZO A 10 de
MAYO.

Diez (10)
semanas

13 de MAYO AL 17 de
JULIO.

Dos (02)
semanas

22 de JULIO al 02 de
AGOSTO.

Diez (10)
semanas

05 de AGOSTO a 11 de
OCTUBRE.

Diez (10)
semanas

14 de OCTUBRE a 20 de
DICIEMBRE.

Una (01)
semanas

23 de DICIEMBRE a 27
de DICIEMBRE

VIl.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PAT-2025

inicio de clases inicial 3 de marzo

10| 11| 12| 13| 14
17 18| 19| 20| 21 | primera reunion general de padres del 17 al 21
24 25| 26| 27| 28| primera reunion de padres por aula del 24 al 28
31 1 2 3 4 | examen de la primera unidad del31al4

7 8 910 11
14| 15| 16| 17| 18
21| 22| 23| 24| 25
28| 29| 30| 1| 2

5 6 7| 8| 9| Examen bimestral Iy I) unidad del5al9
12| 13| 14| 15| 16
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19| 20| 21| 22| 23| Entrega de boletas informativas del 19 al 23
26 27| 28| 29| 30 | semana de educacion inicial del 26 30
2 3] 4/ 5| 6
9 10| 11| 12| 13| Examen de la tercera unidad del9al 13
16 17| 18| 19| 20 Homenaje al papa del 16 al 20
23 24| 25| 26| 27
30 1 2 3 4 homenaje al maestro del 30 al 4
7 8/ 9|10 11
14| 15| 16| 17| 18 | Examen bimestral (Il y IV) unidad del 14 al 18
21| 22| 23| 24| 25| semana de gestion Il del 21 al 25
28| 29| 30| 1| 2|semanadegestionlll del 28al 2
4 5| 6| 7| 8|entregade boletasinformativas del4al8
11| 12| 13| 14| 15
18| 19| 20| 21| 22
25| 26| 27| 28| 29
1 2 3 4 5 | Examen de la quinta unidad del1al5
8 9| 10| 11| 12
15| 16| 17| 18| 19 | maraton de lectura del 15al 19
22 23| 24| 25| 26
29| 30| 1| 2| 3
6 7 8| 9| 10| examen bimestral (V y Vi) unidad del6al 10
13| 14| 15| 16| 17
20| 21| 22| 23| 24
27| 28| 29| 30| 31
3 4, 5| 6| 7
10 11| 12| 13| 14 |Etxamendela septima unidad del 10 al 14
17 18| 19| 20| 21 entrega de boletas informativas del 17 al 21
24| 25| 26| 27| 28
1 2| 3| 4| 5
8 9| 10| 11| 12 del 8al 12
15| 16| 17| 18| 19 | Examen bimestral (VI y VIill) unidad del 15 al 19
22| 23| 24| 25| 26 | examen final
29 30| 31 clausura del afio lectivo 2025 del 29 al 31

VIIl.  FERIADOS NO LABORABLES

e Viernes O7 de abril: Viernes Santo.

e Lunes 01 de mayo: Dia del Trabajador.

e Miércoles 30 de agosto: Santa Rosa de Lima.

e Miércoles 01 de noviembre: Dia de Todos los Santos.
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IX. PROGRAMACION CURRICULAR.
BIM | UNIDADES SEM |MES |LUN |MAR |MIE |JUE | VIR CONTENIDOS
" 3 4 5 6 7 | semana de gestion 1
| R 10| 11| 12| 13| 14
g s | 17| 18| 19| 20| 21
2 24| 25| 26| 27| 28
e}
:8 | unidad 31 1 2 3 4 | Examen mensual
S T 7 8 9| 10| 11
— (%) o)
®| < 14| 15| 16| 17| 18
g 21| 22| 23| 24| 25
= 28| 29| 30| 1| 2
Il unidad o 5 6 7 8 9 | Examen bimestral (I'y I) unidad
g 12| 13| 14| 15| 16
(7]
© 19| 20| 21| 22| 23
©
£ 26| 27| 28| 29| 30
- 2 2 3| 4| 5| 6
S | Il unidad 2| 9| 10| 11| 12| 13 exemenmensual
S 3| 16| 17| 18| 19| 20
—] (%)
© 23| 24| 25| 26| 27
£ 30 1| 2| 3| a
9| o
sl 3 7 8| 9| 10| 11
IV unidad 14 15 16| 17| 18| examen bimestral (1l'y IV) unidad
21 22| 23| 24| 25 |semanade gestion i
28 29 30 1 2 | semana de gestion Il
4 5| 6| 7| 8
2] [e]
© g 11 12| 13] 14| 15
©
€| & 18| 19| 20| 21| 22
o
= 2 25| 26| 27| 28| 29
:g V unidad o 1 2 3 4 5 | Examen mensual
3 € 8| 9| 10| 11] 12
-— (%]
= ® % 15| 16| 17| 18| 19
g @ 2| 23| 24| 25| 26
2 29| 30| 1| 2| 3
VI unidad g 6 7 8 9| 10 | Examen bimestral (Vy VI) unidad
3| 13| 14| 15| 16| 17
(7)) (8]
| O | 20 21| 22| 23| 24
©
£ 27| 28| 29| 30| 31
® oo 3 4| 5| 6| 7
T w5
§ Vil unidad g 10 11 12 13 14 Examen mensual
> @| 3| 17| 18| 19| 20| 21
§ 2| 24| 25| 26| 27| 28
gl eg 1 2| 3| 4| 5
S g8
VIl unidad wio g 8 9| 10| 11| 12
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15 16 17 18 | 19 | examen bimestral (VIl'y VIIII) unidad

22 23| 24| 25| 26 |examen final

29 30| 31

clausura del afio lectivo 2025

X.

CALENDARIO CiVICO ESCOLAR

10 11| 12| 13| 14 14 - Nacimiento de Albert Einstein
17 18| 19| 20| 21 21 - Dia Internacional del Sindrome de Down
24 - Dia de la Lucha contra la Tuberculosis, 26 - La Hora
del Planeta, 28 - Nacimiento de Mario Vargas Llosa
24| 25| 26| 27| 28 &
01 - Dia de la Educacion, 02 - Dia Mundial del Libro
31 1 2 3 4 | Infantil, 02 - Dia Mundial del Autismo
07 - Dia Mundial de la Salud, 08 - Aniversario del
7 8 9| 10| 11 | sacrificio Heroico de Pedro Vilca Apaza
14 - Dia de las Américas, 15 - Fallecimiento de César
Vallejo, 15 - Nacimiento del précer Toribio Rodriguez de
Mendoza, 18 - Dia de la Educacién Basica Alternativa
14| 15| 16| 17| 18
22 - Dia de laTierra, 22 - Dia de los Defensores de la
Democracia, 23 - Dia Mundial del Libro y del Derecho de
Autor, 23 - Dia del Idioma Espafiol
21| 22| 23| 24| 25
01 - Dia Mundial del Trabajo, 02 - Aniversario del
28 29| 30 1| 2 | Combate del Dos de Mayo
08 - Dia Mundial de la Cruz Roja, 2do. Domingo - Dia de
5 6 7| 8| 9|laMadre
12 - Dia Escolar de las Matematicas, 12 - Dia
Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil, 12 -
Dia del Procer Toribio Rodriguez de Mendoza, 15 - Dia
12 13| 14| 15| 16 | Internacional de la Familia
21 - El Combate de Iquique, 22 - Dia Internacional de la
19| 20| 21| 22| 23 | Diversidad Biolégica
26 - Dia de la Integracion Andina, 28 - Dia Internacional
del Juego, 30 - Dia Nacional de la Papa
26| 27| 28| 29| 30 & )
02 - Dia del Précer Faustino Sanchez Carridn, 03 -
Fallecimiento de Julio C. Tello, padre de la Arqueologia
Peruana, 04 - Dia Internacional de los Nifios Victimas
Inocentes de la Agresion, 05 - Dia Mundial del Medio
2 3 4 5 6 Ambiente
12 - Dia Mundial Contra el Trabajo Infantil, 12 - Dia del
9 10| 11| 12| 13 | Procer Toribio Rodriguez de Mendoza
17 - Dia Mundial de Lucha Contra la Desertificacion y la
Sequia, 3er. Domingo - Dia del Padre
16| 17| 18| 19| 20| &
24 - Dia de la Fiesta del Sol o Inti Raymi, 24 - Dia del
Campesino, 26 - Dia Internacional de la Preservacién de
23 24| 25| 26| 27 | los Bosques Tropicales
30 1 2 3 4 01 - Dia del Parque Nacional Huascaran




10

11

17

18

07 - Descubrimient09 - Dia de las Batallas de Pucarg,
Marcavalle y Concepcién de Machu Picchu

15 - Aniversario de la Muerte del Coronel Leoncio
Prado

PAT-2025

4 5 6 7 8 06 - Batalla de Junin
11 12| 13| 14| 15
18 19| 20| 21| 22 22 - Dia Mundial del Folclor
26 - Dia del Adulto Mayor, 27 - Dia de la Defensa
Nacional, 28 - Reincorporacion de Tacna al seno de la
25| 26| 27| 28| 29 |Patria
1 2 3 4 5 01 - Semana de la Educacién Vial
08 - Dia Internacional de la Alfabetizacidn, 11 - Dia
8 9| 10| 11| 12 | Mundial de la Poblacién
16 - Dia Internacional para la Proteccion de la Capa de
15| 16| 17| 18| 19 | Ozono.
23 - Dia de la Primavera, de la Juventud, 24 - Semana
Nacional de los Derechos Humanos, 25 - Aniversario de
22 23| 24| 25| 26 | Antonio Raimondi
29 30 1 2 3 | 29 - Dia Mundial de los Mares, 01 - Semana del Nifio
08 - Dia del Combate de Angamos, 08 - Dia de la
6 7 8| 9| 10 | Educacién Fisica y el Deporte
16 - Dia Nacional de la Persona con Discapacidad, 16 -
Dia Mundial de la Alimentacion, 16 - Dia de las Naciones
13| 14| 15| 16| 17 |Unidas
20 21| 22| 23| 24 21 - Dia Nacional de Ahorro de Energia
27 - Dia de la Educacién Secundaria, 31 - Dia de la
27 28| 29| 30| 31 | Cancién Criolla.
3 4 5 6 7 04 - Rebelién de Tupac Amaru I,
2da. Semana de la Vida Animal, 10 - Semana de la
10 11| 12| 13| 14 | Biblioteca Escolar
20 - Dia de la Declaracion Universal de los Derechos del
Nifio e Iniciacion de la Semana del Nifio
17| 18| 19| 20| 21
24 25| 26| 27| 28 27 - Batalla de Tarapaca, 27 - Andrés Avelino Caceres
1 2 3 4 5 01 - Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA
09 - Aniversario de la Batalla de Ayacucho, 10 -
Declaracion Universal de los Derechos Humanos
8 9| 10| 11| 12
15| 16| 17| 18| 19
22| 23| 24| 25| 26| 25-Navidad
29| 30| 31
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Xl.  PLAN DE ESTUDIOS

A) INICIAL

TALLERES

DEPORTE | |

NG.

COMP.

TOTAL

2

27

2

27

2

27

27

Esta calendarizacion tiene validez durante el periodo lectivo 2025.
Puede ser modificado segun disposicidén de nuestras autoridades superiores.
Atte.

ACLETO ROBLES JACKELINE SILVANA

DIRECTORA




Anexo



DISTRIBUCION DEL TIEMPO DE 3-5 ANOS Il CICLO
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Actividades

Caracteristica

Duracion

Actividades
permanentes
de ingreso

Recepcidn y saludo, esta actividad es parte de la jomada diafa y es
responsabilidad de |la docente. Por esto, es ella quien espera y recibe a sus nifios.
Este es un momento de transicion muy importanie en el que los nifios necesitan
contencidn ya que vienen de casa con emociones diferentes (puede venir luego de
una discusion de sus padres, de lBorar porque no quiere tomar & desayuno, efc. L
Ademéas, la docente mientras recibe a los nifios y les da unma atencidn
individualizeda puede onganizar sus matenales o dar alguna indicacidn a las
familias. Puede durar aproxamadamente de 15 a 30 minutos antes de iniciar las
demés actividades, como la oracién o meditacidn o alguna obra ruting que conecte
al nifio con sentimientos espirituales (se respeta el credo de la familia); uso del
calendaria; registro de asistencia; distribucion de responsabilidades; conversackin
sobre los acuerdos de convivencia evocando sifuaciones wvividas (positvas o

30 minutos

negativas), destacando su utilidad y favoreciendo distintas formas de conversar
para evitar la sutomatizacion de los scuerdos de convivencia; linea de Siempo;
momenio de acercamiento al ingkés, actividad de higiene.

Actividad de
juego libre en
los sectores

Loe nifios elijen libremente en qué sector jugar. El gupo de nifios que edigid
determinado secior decide jugar de acuerdo & sus posibiidades y preferencias
respetando las normas que ellos plantean. Es un momentio donde la docente tiena
la posibilidad de observarlos tanto en sus comportamientos como en el contenido
de sus conversaciones, de donde puede inferir temas de su vida cotidiana,
dramatizaciones que revelan tipos de relacidn (buwen o mal trato), gusios,
costumbres, desamollo de competencias, parficipando o interviniendo cuando los
nifios o requieren.

60 minutos

Actividad de la
Unidad
Didactica

5i bien tenemos las unidades didacticas: Proyectos, Unidades de aprendizaje y
Talleres, los proyecios son los gue se deben priorizar ya que la paricipacién de los
nifios es maywr desde el momento en el gue eligen entre varias iniciativas y
proponen actvidades que, en base a ellas, la docente elabora y organiza cada
actividad, prevé materiales para el desamollc de competencies, para luego

gjecutarias hasta la evaluacion del provecto

45 minutos

Actividad de
alimentacion

Es un momento muy importante donde bos nifios desamollan  muchas
competencias. Es responsabilidad de la docente y puede desamollarse en el aula o
en el comedor. Se debe tener en cuanta que los nifios a estas edades comen 5
veces al dia: desayuno, refrigerio de media mafiana, almuerzo, refrigerio de media
tarde y cena. Los alimentos que dan en la lIEE reemplazan a algunos de ellos, no
duplican ni complemeantan. Por ello las IIEE que dan almuerzo no deben hacero a
lzs 10030 ni 11 del dia, deberdn hacerle entes de que salgan del jardin
remplazando el almuerzo. Deben tener en cuenta que en este moments los nifios
desamollan muchas competencias, como las comunicativas, ya que almuerzan
dislogando con su docente y con sus compafieros, respetan las nommas de
limpieza, colaboran poniendo los individuales, aprenden a masticar, & usar los
cubiertos, ayudan a alcanzar los platos por tumos, eic. NO es una pérdida de

tiempo. al contrario, por ells tiene su iempo.

30 minutos

Actividad al
aire libre
(recrea)

Es otro momento importante. Por ello los espacios externcs deben estar bien
organizados para que los nifios jueguen libremente, siempre bajo la mirada atenta
de la docente.

30 minutos

Actividad
literaria

Lectura de un cuento minimo 3 veces a la semana para aportar &l desarmolle de la
oralidad

25 minutos

Talleres

Puede ser: de psicomotricidad, o milsica, o grafico plastico, o danza, o canto, o
teatro entre otros

40 minutos

Actividades
permanentes
de salida

Como el resto de los momentos o actividades es parte de la jornada diarnia, y es
responsabilidad de la docente quien despide a sus nifios y aprovecha para dar
algunas indicaciones a las familias.

30 minutos

Total de horas

6 horas
pedagogicas




Horario de clases para el Il CICLO
Nifos de 3 a 5 aios.

PAT-2025

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES.

8:00 a 8:30 Actividades permanentes de ingreso.

8:30a9.30 Actividades de juego libre en los sectores.

9:30 a 10:15 Actividades de la unidad didactica

10.15 a 10:45 Actividades de alimentacion.

10.45 a 11:15 Actividades al aire libre (RECREO)

11:15a11:40 Actividad artistica.

11:40 a 12:20 talleres

12:20 a 12:50 Actividades permanentes de salida.

HORARIO DE ATENCION A LOS PADRES DE FAMILIA.
DOCENTES Cargo Horario
Nombres Apellidos Tutor Lunes a viernes

Lucida Julieta Horna Vargas Inicial 3 afios. 1:15 a 2:30
Keyko Milagritos Orejuela Rengifo Inicial 3 afios. 5:30 a 6:00
Rocio Stefany Cardenas Davila Inicial 4 afios. 1:15 a 2:30
Greysi Pamela Tuesta de Souza Inicial 4 afios. 5:30 2 6:00
Ana Lucero Rodriguez Garcia Inicial 5 afios. 1:15 a 2:30
Letty Sinaaysiva Mufioz Inicial 5 afios. 5:30 a 6:00




Directorio del personal docente y administrativo.

PAT-2025

N° | Nombres Apellidos DNI Cargo Titulo profesional | Teléfono.
o drea de
desempernio.
01 | Jackeline Acleto Robles. | 40310016 | Directora Licenciada en | 943879586
Silvana Educacion Inicial:
128499 - P -
DDOO
02 | Lucida Julieta | Horna Vargas | 00109241 | Docente Profesora de | 955536310
Educacién Inicial
03 | Keyko Orejuela 73617213 | Docente Profesora de 961808384
Milagritos Rengifo Educacion Inicial:
Baciller en
Educacion Inicial
04 | Rocio Cardenas 71339128 | Docente Profesora de 926085878
Stefany Davila Educacion Inicial:
009985-P-DREU.
05 | Greysi Tuesta de 75340499 | Docente Profesora de 943879586
Pamela Souza Educacion Inicial:
009994-P-DREU
06 | Ana Lucero Rodriguez 76274402 | Docente Profesora de 915210064
Garcia Educacion
Inicial:00997 3-P-
DREU
07 | Letty Sinaaysiva 48441234 | Docente Licenciada en 956742394
Munoz educacion.
08 | Raysa Ruiz Guevara | 46665423 | auxiliar Educacion Inicial: | 975275651
Solanch Constancia
09 | Juana Arévalo 46175412 | auxiliar Educacion Inicial 961948121
Milagros Garcia.
10 | Margory Inay | Mory Garcia 4725203 | auxiliar Educacion Inicial 937063543
11 | Diana Cruzado Celis | 44917134 | auxiliar Educacion Inicial
Carolina
12 | Nadia Vela Trigoso 45884597 | auxiliar Educacion Inicial 922890454
Johana
13 | Carmen Lopez Maca 00124421 | auxiliar Educacion Inicial 953991972
Lucia
14 | Betsabe Cajavilca 47012455 | Administradora | Administracion. 943879586
Regalado de
Rios.
15 | Jenifer Paredes 72160347 | Psicologa Licenciado en | 908633255
Silvano

Psicologia Col. N°
59498, del Colegio
de Psicélogos del
Peru.
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Directorio de Instituciones aliadas.
DREU 061-57-1433 Telefax: 57-2236.
UGEL 061-592017

SAMU UCAYALI. 106 936-916-402. Servicio de atencion Prehospitalarias de Urgencias

y Emergencias (Ambulancia) SAMU Ucayali, llama responsablemente al 106.
SERENAZGO PUCALLPA. 910744083 061 594008. ...

CENTRAL DE EMERGENCIA PNP. 980121660. ...

COMISARIA DE PUCALLPA. 966832614,

SERENAZGO MPCP. 910744083 ;

SERENAZGO MPCP. 061 594008 ;

ESSALUD 061 576104
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